TIETOSUOJASELOSTE

Turun Kaupunginteatteri Oy:n tyontekija- ja tyonhakijarekisteri

1. YLEISTA

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, mitd henkilotietoja Turun Kaupunginteatteri Oy
("tyonantaja”) kerad henkilostosta, mihin tarkoituksiin tietoja kaytetdadn, mille tahoille tietoja
voidaan luovuttaa ja miten muutoin kasittelemme henkil6tietoja. Tietosuojaseloste antaa
henkilostolle tietoa myds niistd velvoitteista ja lainsdddannostd, jota tyonantaja noudattaa
henkiloston henkiltietojen kasittelyssa.

Kiinnitdmme erityistd huomiota henkilotietojen suojaamiseen. Noudatamme henkil6tietojen
kasittelyssa EU:n yleisestd tietosuoja-asetusta (2016/679) ja yksityisyyden suojasta tybelaméassa
annettua lakia (759/2004, muutoksineen) sekd muuta soveltuvaa tietosuojalainsdadantoa
(yhdessa "tietosuojalainsaadanto”).

Tata tietosuojaselostetta sovelletaan kaikkiin tydnhakijoihin, tyénantajan palveluksessa oleviin
henkildihin, ja soveltuvin osin henkilihin, joiden tyosuhde tyonantajaan on paattynyt
("rekisteroity”). Mita tassa tietosuojaselosteessa on sanottu tydsuhteessa olevien henkildiden
henkilotietojen kasittelysta, sovelletaan soveltuvin osin myds tydnantajan johtajiin ja muihin
vastaavassa asemassa olevien vastuuhenkildéiden henkilotietojen kasittelyyn seka tyonantajan
hallituksen jaseniin.

"Henkilotiedoilla” tai "tiedoilla” tarkoitetaan kaikkia luonnollista henkil6a ("rekisterdity”)
koskevia tietoja, joista henkild voi suoraan tai epdsuorasti tunnistaa, siten kuin tietosuoja-
asetuksessa on madritelty. Tiedot, joista ei voi suoraan tai epasuorasti tunnistaa rekisteroitya,
eivat ole henkilotietoja.

2. REKISTERINPITAJA JA YHTEYSHENKILO REKISTERIA KOSKEVISSA ASIOISSA

Rekisterinpitdja: Turun Kaupunginteatteri Oy
Y-tunnus: 2496346-9

Osoite: Itdginen Rantakatu 14, 20800 Turku
Sahkopostiosoite: kaupunginteatteri@turku.fi
Puhelinnumero: +358 2 262 0000

Yhteyshenkilon yhteystiedot:

Kristiina Norri

Itdinen Rantakatu 14, 20800 Turku
kristiina.norri@tkteatteri.fi +358449062609

3. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET JA OIKEUSPERUSTEET

Henkil6tietoja kasitellaan teatteriin tydsuhteessa olevien henkildiden ja tydsuhteeseen hakevien
tyosuhteeseen liittyvien asioiden hoitamiseksi, kuten tydajan ja poissaolojen seurantaan,


mailto:kaupunginteatteri@turku.fi
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palkkahallintoon, kulunvalvontaan seka tyosuhteen alkamiseen, hoitamiseen, kehittamiseen ja
paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin.

Lisaksi henkil6tietoja voidaan kasitella:

e tydsuhteeseen sovellettavan lainsdadadanndn noudattamisen varmistamiseen,

e tyosuhteeseen liittyvien velvollisuuksien noudattamisen valvontaan,

e omaisuuden, toimitilojen ja henkiléiden turvallisuuden varmistamiseen,

e tietoturvan hallintaan seka vaarinkaytosten estamiseen ja tutkimiseen,

e sisdiseen suunnitteluun, kehittamiseen ja raportointiin,

e tietotekniikan hallintaan (IT-ymparisto laitteineen ja jarjestelmineen), seka

e ilmoituksiin Yritys- ja yhteisotietojarjestelmaan sekd muihin julkisiin rekistereihin ja
poytakirjoihin seka palkkioiden maksamiseen.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on ensisijaisesti tydnantajan ja tyontekijan valinen
tyosopimus seka tyosuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen liittyvat
lakisaateiset velvoitteet. Lisaksi oikeusperusteena voi olla tydnantajan oikeutettujen etujen
toteuttaminen, kuten tydsuhteen ja tyonteon hallinnointi ja kehittdminen sekd omaisuuden,
tietojen ja toimitilojen turvallisuuden varmistaminen seka tietotekniikan hallinta.

Kun kasittelemme henkilotietoja perustuen oikeutettuun etuun, punnitsemme kasittelyn
hyodyt ja mahdolliset haitat rekisterdidyille, ja olemme arvioineet, etta rekisterdityjen oikeudet
ja edut eivat syrjayta oikeutettua etua. Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkil6tietojen
kasittelya, joka perustuu oikeutettuun etuun, esittdamallda henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvan perusteen. Tall6in arvioimme, onko kasittelyyn vastustuksesta
huolimatta olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisterdidyn edut,
oikeudet ja vapaudet, tai onko kasittely sallittua muulla tietosuoja-asetuksen mukaisella
perusteella.

Henkilotietojen kasittely voi myo6s jossain tilanteissa perustua rekisterdidyn suostumukseen.
Rekisteroidylla on oikeus perua antamansa suostumus milloin tahansa.

4. KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT JA TIETOLAHTEET

Rekisterissd voidaan kasitelld muun muassa seuraaviin ryhmiin sisdltyvia, rekisterin
kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja:

Tietoryhma Esimerkkeja tietosisallosta

e etu-ja sukunimet

¢ henkilétunnus

e sukupuoli

Perustiedot e yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumerot,
sahkdpostiosoite)

e valokuva

e pankkiyhteystiedot

e ldahiomaisten yhteystiedot hatatilanteita varten




Ty6suhteeseen liittyvat tiedot

tyohakemus ja tyonhakuprosessiin liittyvat
muut tiedot (muun muassa koulutus- ja
tutkintotiedot, tyo- ja ammattikokemus,
patevyystiedot ja soveltuvuusarviointien tiedot)
tyosopimus ja muut mahdolliset tydsuhteeseen
liittyvat sitoumukset ja sopimukset

tyotehtavien sisaltoad koskevat tiedot, kuten nimike
tyotehtdvissa kehittymista koskevat tiedot (muun
muassa kouluttautumiseen liittyvat tiedot)
tyotehtdvissa suoriutumista koskevat tiedot (muun
muassa patevyystiedot ja kielitaito)

tyosuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin
liittyvat tiedot (muun muassa rahapalkka,
luontoisedut tai muut palkitsemistavat ja niihin
liittyvat tiedot, verotustiedot ja
tyonantajamaksuihin liittyvat tiedot, matkalaskut
ja kilometrikorvaukset)

tieto ammattiliiton jasenyydesta

vaate- ja kengankoko

tieto mahdollisista allergioista ja ruokarajoitteista
tyosuhteeseen liittyvat tyonantajan vastuita
koskevat tiedot (muun muassa rekisterdidyn
vakuuttamiseen liittyvat tiedot)

tyoterveyshuoltoon  liittyvat  tiedot, kuten
tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot, jos
tiedot on keratty tyontekijalta itseltdan tai hdanen
kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen
kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien
etuuksien selvittamiseksi taikka sen
selvittamiseksi, = onko  tyostd  poissaoloon
perusteltu svyy, taikka jos tyontekija
nimenomaisesti haluaa selvitettdvan
tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen
perusteella

ty6ajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot
(mm. kulunhallintajarjestelmastd saatavat tiedot,
sairauspoissaolot, vuosilomat ja muut vapaat tai
sovitut poissaolot)

tyontekovalineisiin liittyvat tiedot (mm. henkildlle
osoitettuihin tietokoneisiin ja muihin mobiileihin
paatelaitteisiin seka niiden kayttoon liittyvat tiedot,
henkilon sahkdpostiosoitteet ja puhelinnumerot seka




kulkukortteihin ja avaimiin liittyvat tiedot)

e tyOtehtdviin liittyvien kayttdoikeuksien tiedot seka
niiden kayttajatunnukset ja salasanat

e tyOsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot
(kuten sopimus tyosuhteen
paattymisesta, tyotodistus ja eldkkeelle
jaamiseen liittyvat tiedot)

Rekisterissa voidaan kasitella kaikkien ylla lueteltujen tietotyyppien muutostietoja.

5. SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET
Tyontekijoitd koskevia henkilotietoja kerdtdadan ensisijaisesti  tyontekijoiltd itseltaan.

Rekisterdidyn suostumuksella rekisterinpitdja voi kerdta henkilotietoja myos muualta.
Rekisterinpitdja ilmoittaa henkildlle etukateen tallaisten hanta koskevien tietojen hankkimisesta.

6. HENKILOTIETOJEN SAILYTTAMINEN

Henkil6tietoryhma Sdilytysaika tai sailyttamiskriteerit (ellei
lainsaddannodssa velvoiteta sailyttamaan
pidempadi aikaa)

Tyosuhteen ajan ja 5 vuotta sen jalkeen.
Henkilokunnan nimi- ja sdhkopostitietoja
voidaan  suostumuksen  perusteella

Henkiloston yhteystiedot, sailyttad pidempaan kuin 5 vuotta (esim.
tunnistamistiedot  ja  tiedot alumnitilaisuuksia varten).
koulutustaustasta ja

tyohistoriasta Tyotodistuksen antamista varten

tarpeellisia tietoja sailytetddan kuitenkin
tyotodistuksen antamisvelvollisuuden
ajan (paasaantoisesti 10 vuotta).

Palkkakirjanpitoon ja muuhun Vahintdan 6 vuotta tilikauden
kirjanpitoon liittyvat tiedot padttymisesta.

Kehityskeskustelumateriaalit ja .
o ] . Kuluva vuosi ja 5 vuotta sen jalkeen.
erilaiset osaamiskartoitukset

Tiedot tydajoista ja .
e Kuluva vuosi ja 6 vuotta sen jalkeen.
tyoaikakirjanpito

Tiedot lomista ja muista B
. ] Kuluva vuosi ja 3 vuotta sen jalkeen.
poissaoloista

Vapaaehtoiset tiedot seka . )
o . ) Ty6suhteen ajan.
lahiomaisen tiedot




R . . Taiteellisissa tyoryhmissa ja produktioissa
Muut tyotehtdvien hoitoon

.. ey olevien nimet sailytetdan
liittyvat tiedot

arkistointitarkoituksessa.

Toimitamme pyynnosta lisdtietoja henkilotietojen sadilytyskaytanndista.
7. HENKILOTIETOJEN LUOVUTUKSET JA SIIRROT

Rekisteriin tallennettuja henkil6tietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsddadannon
sallimalla tai velvoittamalla tavalla, tai rekisterdidyn suostumuksella viranomaisille, joilla on
lakiin perustuva oikeus saada rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja KELA:lle sekd muille
tahoille, jotka liittyvat tyosuhdetta koskevien asioiden hoitamiseen, kuten eldke- ja
tapaturmavakuutusyhtidille, ammattiliitoille, Tinfolle teatteritilastoja varten, tukihakemuksiin
tarpeellisilta osin ja tyoterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle. Lisdksi henkilotietoja
voidaan joutua luovuttamaan oikeudenkayntien tai vastaavien oikeudellisten menettelyiden
yhteydessa.

Henkilotietojen kasittelyssa voidaan kayttaa myos erilaisia palveluntarjoajia ja muita kolmansia
tahoja, kuten teknisten ratkaisujen tai palvelintilan tarjoajia tai kirjanpito- ja taloushallinnon
palveluntarjoajia. Lisdksi henkilotietoja voidaan siirtdd sellaisille rekisterinpitdjan
yhteistyokumppaneille, jotka kasittelevat henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun osapuolten
vdlisen yhteistydsopimuksen perusteella. N&illd tahoilla ei talloin ole oikeutta kasitella
siirrettyja tietoja omissa henkilorekistereissddn omaan lukuunsa.

Huolehdimme henkilotietojen kasittelyssa kdyttamiemme tahojen kanssa
tietosuojalainsaadannon edellyttamista sopimuksista.

Tietoja ei padsaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole edella henkilotietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen
kasittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan
tietosuojalainsdadannon  vaatimuksia, = kuten  Euroopan  komission  hyvaksymia
vakiosopimuslausekkeita. Tiedonsiirto voi myds perustua Euroopan komission tekemdan
tietosuojan riittavyytta koskevaan paatdkseen.

Toimitamme pyynnosta lisdtietoja henkilotietojen siirtoihin ja kdytettyihin suojamekanismeihin
liittyen.



8. REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Tietoturva ja henkilotietojen suojaaminen on meille ensiarvoisen tarkeda. Kaytamme
asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia henkil6tietojen suojaamiseksi.
Varmistamme myos jarjestelmiemme vikasietoisuuden ja tietojen palauttamismahdollisuudet.
Paasyoikeus henkilotietoihin on rajattu ainoastaan erikseen oikeutetuille tahoille.
Henkilotietoja kasittelevilla tahoilla on vaitiolovelvollisuus henkilotietojen kasittelyyn
liittyvista asioista. Sahkoisesti kasiteltdvat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja
muilla tietoturvan toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin.

Henkilotietoihin paasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja yksildidyt henkilot,
joiden tehtdvien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkilotietojen kasittelya.
Nama henkilot padsevat jarjestelmaan henkilokohtaisilla rekisterinpitdjan sisdisen verkon
kayttajatunnuksilla, joiden kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen
kadyttajatunnus- ja salassapitositoumuksen.

9. REKISTEROITYJEN OIKEUDET

Rekisteroidyilla on tietosuojalainsdadadannén mukaiset oikeudet omiin henkil6tietoihinsa.
Oikeuksien soveltaminen kussakin yksittdistilanteessa riippuu kuitenkin henkilotietojen
kayttotarkoituksesta seka -tilanteesta.

e Oikeus paasta henkilotietoihin. Rekisterdidylla on oikeus saada vahvistus siita,
kasitellaanko rekisterdidyn henkilotietoja sekd muut tietosuojalainsaddannon mukaiset
tiedot henkilotietojen kasittelystd. Rekisterdidylla on oikeus saada jaljennos
henkil6tiedoista.

e Oikeus henkil6tietojen oikaisuun. Rekisteroidylla on tietyin rajoituksin oikeus vaatia
virheellisen tai epatarkan tiedon korjaamista tai poistamista.

e Oikeus henkilotietojen poistamiseen. Rekisterdidylld on oikeus tietosuojalainsadadannon
edellytysten mukaisesti pyytdaa henkilotietojensa poistamista. Pyynnostda poistamme
henkilotiedot, ellei lainsaddanto, taikka jokin muu tietosuojalainsdadadannén mukainen
soveltuva poikkeusperuste edellytd meita sailyttamaan henkilotietoja.

e Oikeus kasittelyn rajoittamiseen. Rekisterdidylla on tietosuojalainsdadannon
edellytysten mukaisesti oikeus pyytdd tietyissa tilanteissa henkilotietojen kasittelyn
rajoittamista.

e Oikeus henkilotietojen siirtamiseen. Rekisterdidylld on oikeus pyytda henkil6tietojensa
siirtamista toiselle rekisterinpitdjalle. Siirto-oikeus koskee ldahtdkohtaisesti sellaisia
henkilotietoja, jotka rekisterdity on toimittanut rekisterinpitdjalle jasennellyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja joiden kasittelyn perusteena on rekisterdidyn
suostumus tai sopimus, ja/tai joiden osalta kasittely suoritetaan automaattisesti.

e Oikeus kasittelyn vastustamiseen. Rekisterdidyllda on oikeus tietosuojalainsaadannon
edellytysten mukaisesti vastustaa oikeutettuihin etuihin perustuvaa henkil6tietojen



kasittelyd, mukaan lukien profilointia. Voimme kieltdytya pyynnosta, jos kasittely on
tarpeen rekisterinpitdjan taikka kolmannen tahon pakottavien ja oikeutettujen etujen
toteuttamiseksi. Rekisterdidylla on kuitenkin aina oikeus vastustaa henkil6tietojen
kasittelya suoramarkkinointitarkoituksiin ja suoramarkkinointiin liittyvaan profilointiin.

e Oikeus peruuttaa suostumus. Jos henkilotietojen kasittely perustuu rekisterdidyn
antamaan suostumukseen, rekisteroidylld on oikeus peruuttaa antamansa suostumus
hanta koskevien henkilotietojen kasittelyyn. Suostumuksen peruuttamisella ei ole
vaikutusta peruutusta aiemmin suoritettuun kasittelyyn.

Oikeuksien kayttaminen

Toivomme, ettda olet yhteydessd meihin, jos sinulla herda kysymyksia henkilotietojesi
kasittelyyn liittyen.

Voit |dhettaa rekisterdidyn oikeuksia koskevan pyynnon kirjeitse tai sahkdpostitse kayttamalla
tassa tietosuojaselosteessa mainittuja yhteystietoja.

Pyynnon esittdjan henkildllisyys voidaan tarkistaa ennen pyynnon kasittelemista. Pyyntoon
vastataan kohtuullisessa ajassa ja lahtokohtaisesti kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisesta
ja henkildllisyyden tarkistamisesta lukien. Jos pyyntdon ei voida suostua, kieltdytymisesta
ilmoitetaan erikseen.

10. OIKEUS TEHDA KANTELU VALVONTAVIRANOMAISELLE

Rekisterdidylla on oikeus tehda kantelu toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle, mikali
rekisteroity katsoo, ettd hanen henkilotietojaan on kasitelty tietosuojalainsadasaadannon
vastaisesti.

Suomen tietosuojaviranomaisen yhteystiedot |0ydat taalta.
11. MUUTOKSET TIETOSUOJASELOSTEESEEN

Rekisterinpitdja kehittaa liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myds lainsaadannén muuttumiseen.
Rekisterinpitdja suosittelee tyontekijoitd tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltéon
saannodllisesti ja aika ajoin uudelleen.

Tama tietosuojaseloste on julkaistu 27.1.2025.


https://tietosuoja.fi/yhteystiedot

